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کمت
ح ي

جويانه  

 طلیعه

انقلاب اسلامی پیام آور تلاش برای مبااره  باا اناراتاا   

اسلامی و انسانی بود  و هست. آنچه که در ایا  وانساسای 

آخر الزمان، نسیم نواهشگر اسالام ززیاز باه اناسان موما  

یادآور می ساهد ای  است که هنوه را  نرتته بسیار اسات و 

همه ما مسئول هستیم تا در ای  را  قدم بر داریم و بدانیم 

هیچ گا  ای  مسیر کهنه نمی شود و وجود ادمای همیا ه 

 ت نه تعالی روح و جان هست. 

در ای  راستا وقاتی ما اهد  کاردیم اسااتید مهموزاه  

حکمتسرا در تلاش شبانه روهی برای مبااره  باا اناراتاا  

آموهشی و تربیتی قدم برداشته و بر می دارند ماا هام مهم 

دانستیم که اهای  راهور پر خیر جاا نماانیم و باا همراهای 

جمعی اه ههر  کنندگان اه مدرسه، مسیری را آغاه کنیم 

که در امتداد حرکت بزرگوارن باشد، شاید که مورد زنایات 

قرار گیریم. مسیری سخت و ناهموار که مهم داشات هماه 

خانواد  ها برای حرکت برخلاف جریان مرساوم و پییرتتاه 
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طلیع
شد  تعلیم و تزکیه، قیام کنناد و بتوانناد باه روش جدیاد 

 ازتماد کنند.که مسلما ای  امر کار سخت و دشواری بود.
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 ( جوانه ها )پیش از حکمتخواهی(2

به دلیل نو باودن رارح و خصواایا  منااصر باه تارد  

حکمتسرا در همینه ی ارکان وااول وشیو  های آموهشی و 

نیاهی که در خانواد  ها نسبت به تبیی  کاتی رارح حا  

می شد برآن شدیم که با همکاری دوستان حکمتسرایی به 

ما خواهناد باود  ۷۹جیب مخاربانی که ورودی های سال 

 بپرداهیم.

با آغاه مهموزه دخترانه کوثر و پیا برد اهاداف تااول  

خواهانه حکمتسرا به شکل زملیاتی، خانواد  های دیگاری 

 م تاق ورود به ای  مسیر شدند.

در ای  راستا تعدادی اه دختران نوجوان باه شاکل غیار  

متمرکز در کنار مهموزه کوثر قرار گرتتناد تاا باا ارتباا  

 گیری با همکاران و حکمتهویان اماد  م ی رریق شوند.

تعدادی اه ای   13۷3در ای  راستا خانم حبیبی در سال  

اتراد را با نام جوانه وارد دور  حکمتخواهی کردناد در ایا  

راستا برنامه هایی مهم بود تا اهداف متاصور را کاه شاامل 
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اشنایی با روشهای حکمتسرایی و روحیه حکمتهویای باود 

 منتقل شود.

 برنامه ها شامل موارد هیر بود: 

   غرته های ثابت: مهار  های هندگی ، احکاام و اناوا

 گپ و گست های خود شناسی ، قرآنی و ازتقادی

   ،غرته های متغیر: کتاب خوانی و قصه گویی، نقاشی

خطاری، تئاتر، زروسک ساهی، نهوم، دشم  شناسی 

 و...

به رور مساصل اه گگونگای و “غرته داری”در ضمیمه ی  

گرایی غرته ها آگا  می شوید ولی به رور اجمال می توان 

گست که غرته مدل بینابینی اه تااای کلاسای باه تااای 

ساحتی هست تا حکمتخواهان تمری  کنند زلاقاه منادی 

های خود را شناخته و در تاای رتااقتی و بادون اجباار و 

الزام ری رریق کارد  و باا تالاش خاود معناای اختیاار و 

 مدیریت ای  اختیار را به شکل زملیاتی تمری  کند.
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شاوند ماقاق ای  مهم با همکاری ززیزانی که معرتی مای

 شد:

 و همکاری ززیزانی که در موارد مختلف یاری رسان بودند:

 

 

 

ناگسته نماند که گون مدل حکمتسرا خانوادگی است تلاش 

شد تا ماادران همارا  ترهنادان خاود حااور داشاته و در 

تعالیتهای جمعی، شادی و مسئولیت پییری را برای خود و 

 دختران ان ایهاد کنند.
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 خانم مدنی تر  مسئول اتاق تکر غرته داران

 خانم تاتای مسئول تبیی  در آموهش و پرورش

 خانم  . منصوری رابط خانواد  ها

 خانم جعسری مسئول تبیی  در آموهش وپرورش

 خانم سلامی هماهنگ کنند  در بخش ملزوما 

 خانم مهوری هماهنگ کنند  حکمت دوستان

 خانم نیلسروشان خانم زبداللهی

 مامودی خانم مرادخانی

 خانم سلمانی خانم جومیی

  خانم رضا هاد 



 ( حکمتجویی1

زلمداری ای  جما  باه خاانم جوهقیاان  ۷۹در تابستان  

تاویل داد  شد و یاری رسانهای ای  مسیر یعنی، خانم ها 

مدنی تر، منصوری، سلامی به زنوان ازاای شورای اجرایی 

دورهاام گاارد آمدنااد. و ناایز آقااای منااصوری اه راارف 

 حکمتسرای لقمان همرا  و پ تیبان مهموزه بودند. 

باا حااور،  ۷9هیئت امنای ریاانه در مرداد ماا  ساال  

خانواد  اقای راستا، آقاای موساوی، اقاای دهقاانی، آقاای 

مهید دهقاانی آغااه باه کاار کارد. و ساه دور  دیگار نیاز 

 انتخابا  بی  خانواد  ها شکل گرتت.

در  ۷۹حکمتخوا  درمهر ماا  ساال  ۹مهموزه ریاانه با  

 جلسه ای با حاور اقای دوستانی آغاه به کار کرد.

نسر دیگر باه مهموزاه  2سال بعد  1نسر و  12دوما  بعد  

 رسید.  21اضاته شدند و تعداد حکمتهویان به 

اه جمله ماواردی کاه جازو مباانی حکمتاسرا مااسوب  

می ود و الگوی را  مهموزه شد مبناای انگایز ، انتخااب، 
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زمل بود و بنا به تصمیم مدیر و نیاه حکمتهویاان در ایا  

راسااتا ترایناادی کااه آغاااه آن گاا یدن رهااایی باارای 

حکمتهویان بود، آغاه شد تا بتوانند با ری مسیر باه تهام 

 آهادی و بندگی برسند.

با ای  توضیح که در تاای آموهشی رایا،، باا قارار دادن  

نمر  به زنوان ضمانت اجرایی برای رتتاردرست، متاساسانه 

منهر به ایهاد نوزی رتتار ریاگونه شد  و تارد بارای خاود  

تعل، زملکرد درست را انهام نمی دهد، بلکه بارای بدسات 

اوردن نمر  و جلب نظار دیگاران رتتاار خاود را مدیریات 

میکند )و توضیاا  مسصل دیگری کاه مهاال آن در ایا  

جزو  نیست.( در نتیهه، حکمتهویان در ابتدا باور نداشتند 

که مربیان مهموزه ریاانه درتلاش برای رتاقت واقعای باا 

آنها هستند و دنبال مچ گیری ویا غیبت گویی باه والدیا  

نیستند؛ و همان برد تا باور کنند که هیچ تنبیهای باه ایا  

شکل در مهموزه وجود ندارد و دغدغه باه واقا  رتاقات و 

یاری برای تهمیدن زمل االح و نیز پیدا کردن مسیر رشد 
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توسط خود ترد هست و آهادی زمل داد  می شود تا خاود 

با مواجهه واقعی و بی پرد  با خود و رتتارهای خاود، بارای 

 رت  م کلا  و رشدخود قدم بردارد. 

گون اال بر انگیز  درونی، انتخاب براساس دیدن گزینه  

 های مختلف و زمل االح بدون ریا است.

 در ای  راستا گند کار مواهی شکل گرتت: 

الف. تلاش برای برگزاری جلسا  متعدد با خانواد  ها برای 

توجیه مساله انتخاب و آهادی، و نیز آشنایی باا دور  ساوم 

 تربیت )وهیری( برای همراهی بهتر با دختران خویش.

به واق  م اهد  شد به میزانی کاه والادی  باه ایا  ااال  

احترام می گیارند و رتاقت مهم را شکل می دهند دختران 

 رشد شخصیتی بسیاری کرد  و مومنانه تر رتتار می کنند.

 ب. برگزاری ساحا  با حاور اساتید خوب:

برای تااله گرتت  اه اجباار دیگاران و پیادا کاردن زلاوم 

 مسید، مورد نیاه و زلاقه
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پ. تلاش برای روابط دوساتانه همکااران باا حکمتهویاان 

برای اماد  ساهی حکمتهویاان بارای شاناخت تعااملی باا 

زنوان باهوگیری و شناخت شخصیتی به نام باهوگیر و تهام 

گگونگی تعامل بی واسطه و امیمی برای رهایی اه رواباط 

 تصنعی و ریا گونه مدرسه.

برای انتخاب تردی باه ناام بااهوگیر بعاد اه رای ماسیر  

رومنی و معرتی اتراد مناسب برای رتاقات و بادون اجباار 

،اترادی به زنوان باهوگیر حکمتهویان انتخاب شدند و البته 

با توجه به زنصر انتخاب به حکمتهویان اجاه  داد  شد تاا 

بتوانند باهوگیر خود را باا نظرمادیر و خاانواد  باه حاسب 

 ضرور  تغییر دهند.

در ادامه مسیر تلاش واتر شد تا حکمتهویان اه موقعیت  

رهایی به دور  آهادی برسند. در ای  راستا روش سااحتی و 

ناو  انتخااب کاردن و تهام تاردی بارای حال ما کلا  

حکمتهویی مورد گالش قرار گرتت. و آنچه که می توانست 
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های ترهنگی و اجتمازی بود کاه یاری رسان باشد سیاحت

 متاسسانه با شرو   شرایط کرونایی، امکان تاقق پیدا نکرد.

سال پ  اه شرو  حکمتهویی، خانم جوهقیان به دمیال  3

شخصی دیگر قادر به همکاری به زنوان مادیر مهموزاه را 

نداشته و در همانی که هیئت امنا به دنبال تردی به زناوان 

مدیر می گ ت، خاانواد  حکمتهاو  ح.دهقاانی زلماداری 

 مهموزه را به زهد  گرتتند.

پ  اه اابت های خانواد  ها و تصمیما  هیئت امناا،  

خانم مهیدی برای یک سال مدیریت مهموزاه را برزهاد  

 گرتته و به درخواست حکمتهویان قبول هحمت کردند.  

پ  اه به اتمام رسیدن یک سال مدیریت خانم مهیدی،  

بنا به پی نهاد وپیگیری هیئت امنا و تصمیم حکمتهویاان 

گروهی مت کل اه اه خانم جوهقیان ، خانم حیدری و خانم 

منصوری جهت انتخاب مدیر م خص شدند که به حمدالله 

همی  گرو  مسئولیت پ تیبانی حکمتهویان بارای اداماه 

مسیر دور  حکمتهویی را برزهد  گرتتناد و در ایا  بیا  
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خانم جوهقیان دبیری ای  جم  سه نسر  و نایز ماسئولیت 

 مهموزه را زهد  دار شدند.
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 انتخاب بازوگیر:
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  سیاحات:
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 باغ خانواد  ملکیان
کوهنوردی اسه در شرو  

 حکمتهویی

 کویر منزل شهید امان الهی

منزل شهید مدات  حرم 

 حمیدرضا باب الخانی

روستای آبزیر به مناسبتهای 

 مختلف

سسید کو  درگه و منزل مادر 

 شهید مدات  حرم

باغ آ.ربانی برای ساحت 

 ک اورهی

 سسرم هد در ما  مارم باغ خانواد  تیموری

 م هد در دهه تهر روستای آقا گل

 باغ خانواد  قاسمی کوهنوردی اسه

 باغ هاهران
روستای آبزیر به مناسبت 

 زیدغدیر

حاور در بیمارستان مغز و 

ازصاب جانباهان به همراهی 

برگزاری نمای گا  نقاشی 

 زید غدیر در پارک

 روستای بروج 
باهدید اه باغ شهدا مامود 

 آباد اه تواب  خمینی شهر
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 هم اندیشی ها وجلسات:

تا کنون جلساتی کاه بار قارار باود  و اسات  ۷۹اه سال  

 زبار  اند اه :

   سیر جلسا  خاانواد  هاا باا حااور آقایاان دوساتانی و

 منصوری در موضوزا : 

 گگونه برای ترهندم دزا کنم با حاور آقای منصوری 

 نقش ولی در تربیت با حاور آقای منصوری 

 جایگا  ومیت در زالم با حاور آقای دوستانی 

 برگزاری روضه و دادن نگا  ساحتی به امور تربیتی 

 انگیز  با حاور آقایان دوستانی و منصوری 

 بررسی نیت با باث خلوص 

  برگزاری غرته با موضو  انگیز 

 موبایل و تاای مهاهی با حاوری آ. ملکی 



  جلسا  م ترک بااهوگیر و حکمتهاو باا حااور آقاای

 منصوری:

 ن انه انتخاب حکمتهو 

 انتخاب متقابل باهوگیر و حکمتهو 

 سور  تهر و بررسی بعد زارسی در دو جلسه 

  آل زمران در دو جلسه 211بعد اجتمازی در آیه 

 بعد تاصیلی با بررسی آیا  ابتدایی سور  روم 

  انتخاب کردن گیست تلاش برای درک مقدرا 

 غسلتهای ما و زبور کردن اه ایام الله 

 جلسا  مادرانه 

 موضو  بلوغ 

 موضو  ولی 

 موضو  باهوگیری 

 موضو  انتخاب 
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 و جلسا  متعدد در مورد موضوزا  روه 

 جلسا  دورهمی حکمتهویی 

 جلسا  شورای حکمتهویی 

  جلسا  باهوگیری 

   جلسا  با مدیر و مدرس ساحا 

 ......و 
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 ( برنامه های آینده0

. تمرکز برای معرتی زینی و مصداقی حکمتهویان ک ور 1 

 برای تعریف روش  حکمتهویی

. آماد  ساهی حکمتهویان با مباث اهدواج و مواجه بهتر 2

 با ای  مساله

. تلاش برای تاقق رتاقت هاای ااایل و تقویات روحیاه 3

 انقلابی برای انهام تعالیتهای مهم

. ایهاد تراتهای تعامل با مهموزه های ترهنگی مختلف، 4

 برای حاور مسئومنه، حکمتهویان در زراه های ترهنگی

. تلاش برای مان  هدایی اه روابط دقیق و اایل باهوگیری 5

 با حکمتهویان

 

 

 

 

ینده آ
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برنا
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 (آفت شناسی5

. انبو  موضوزا  مهم امجارا در کناار نباود نایروی مهم، 1

موجب شد در بعای اه ماسالل ورودی ر  ندهاد و دگاار 

نقصان شد  و ای  نقصان به مسالل دیگر رخنه کند و بازث 

م کلاتی در حوه  های دیگر شود گرا که ماسایل تربیتای 

 مثل یک پاهل به هم وال هستند. 

به نظر می رسد اگر می شد امور واجب را اه امور ماستاب 

تربیتی تسکیک کرد ان موق  با توجه به شارایط تمرکاز در 

امور واجب می کردیم و بعاا ترات هاا رو اه دسات نمای 

دادیم به رور مثال نیاه به نقش حکمتیااری باه شاد  در 

ریاانه احساس می شد ولی به دلیل نبود نیرو سعی شد تا 

حدی ای  مساله پیگیر ب ود نه به تمامه، و ای  بازث شاد 

 نتوان جمعی منهسم اه رتاقتهای امیمی شکل بگیرد. 

مساله رشد یابی درتهرست مسالل مورد غسلت است که   .2

هر گند تلاش شد به آن پرداخته شود ولی گاون مطالباه 

ای برای ان شکل ناداد  باودیم  لازوم و نیاهمنادی آن در 
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جم  شکل نگرتتاه باود و در ثاانی بعاد اه مادتی حرکات 

حکمتهویان در ساحا  با کندی مواجه شد در اورتی که 

در ابتدای امر حکمتهویان با شوقی هیاد ساحا  رو شرکت 

و استساد  می کردند و همچنی  زدم رشد یابی بازث شاد 

حکمتهو متوجه روند رشد خود نباشد و کسانی که مدتهاا 

گیشته بود و تغییری برای ان شاکل نگرتتاه باود متوجاه 

روند ثابت خود ن وند ویا اترادی که رشد کارد  بودناد در 

 رشد خود ، خودآگا  ن وند.

هر گند به نظرم مهم است در مورد شکل رشد یابی و ذیل 

آن مارومیت های مهمه آن، رراحی جدیدی شکل بگیرد 

تا ترد حکمتهو احساس کند پله هایی رو باید ری کند نه 

 اینکه امور در یک سطح هستند.

مطرح است مواجهه ناگهانای  آنچه به زنوان م کل سوم  .3

ما با امر کرونا بود که به دلیل ندانست  روناد و مایزان آن، 

مواجهه دقیقی با ان شاکل نگرتات و در هماانی کاه وقات 

تاقق سیاحت به شکل اتم آن بود دگار رکود و بی تارکی 
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شدیم و نتوانستیم آن را به ترات قابل ملاحظه ای تبدیل 

کنیم و بعاا وقتی موق  اماری باشاد و نتاوان میاو  ان را 

گید میو  ها دگار آسیب می وند و یا نمیتوانناد در جاای 

 دقیق خود قرار گیرند.

نبود تعامل مستمر باهوگیری و حکمتهویی، بازث زدم    .4

مرور و زینی ساهی مبانی تربیتی به حکمتهویان شاد کاه 

ای  امر خود موجبا  کم تعلقی به مهموزه رو رقم هد گرا 

که تا زلت االی جنگیدن مرور نا ود غباار غسلات رساوم 

جامعه،  انسان را اه مسیر درست منارف کرد  و نادرسات 

را به جای امر درست و مهم در اذهان جای می دهد به ای  

ترتیب که بعای اه حکمتهویان گیشته خاود را تراماوش 

 کرد  و ابراه پ یمانی برای حاور در مهموزه کردند.

زدم حاور تعال خانواد  ها برای یادگیری مبانی تربیتی  .5

مهم، بازث ایهاد معالاتی در ارتبا  گیری با ترهندانا ان 

شد که با خود اورد  هایی برای جم  حکمتهویان داشت اه 
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جمله بی رغبتی به مهموزه، بی رغبتی باه حرکات رو باه 

 رشد حکمتهویی و...

نبود ارتبا  مهم با مهموزه های شاهری، بازاث ایهااد   .6

م کل بی تارکی در حکمتهویان شد، گرا که زدم دیدن 

نیاههای جامعه و پیدا نکردن جایگاا  خاود بارای رتا  ان، 

 روحیه ارمانخواهی را به خودخواهی تنزل می دهد.
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